Gemeinde Hochdorf

In der Gemeinde Hochdorf — einer aufstrebenden Zentrumsgemeinde im Luzerner Seetal mit
rund 10’000 Einwohnerinnen und Einwohnern — erwarten Sie vielseitige und verantwortungsvolle
Aufgaben.

Unsere Abwasserreinigungsanlage (ARA) reinigt das Abwasser aus Hochdorf und mehreren
Anschlussgemeinden im Einzugsgebiet. In den letzten Jahren wurde die Anlage umfassend
ausgebaut und modernisiert und erfUllt die Anforderungen an Umwelt- und Gewdsserschutz.

Aufgrund einer Pensionierung suchen wir per 1. Marz 2026 oder nach Vereinbarung eine
engagierte Fachperson

Klarwart / Klarwartin, 100%

Ob Sie bereits Erfahrung in der Abwasserreinigung mitbringen oder als motivierte/r Querein-
steiger/in eine neue berufliche Herausforderung suchen - bei uns sind Sie wilkommen. Wir
bieten Ihnen eine sorgfdltige Einarbeitung, ein kollegiales Arbeitsumfeld sowie die Mdglichkeit,
sich fachlich weiterzuentwickeln und Verantwortung zu Ubernehmen.

Was Sie bei uns machen

- Sicherstellen des reibungslosen, zuverl@ssigen Betriebs der KlGranlage
- Selbsté@ndige AusfUhrung von Instandhaltungs- und Unterhaltsarbeiten
- Konftrolle, Wartung und Beheben von Stérungen

- AusfUhren von Kontroll- und Laborarbeiten zur Qualitatskontrolle

- regelmassige, geplante wdchentliche Pikettdienste

Wann Sie zu uns passen

- abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise im elekfrotechnischen oder
mechanischen Bereich

- Abschluss oder Bereitschaft zur Ausbildung zum KiGrwart/in

- Interesse und Verstdndnis fUr tfechnische und biologische Prozesse

- Teamfdhigkeit und gute Umgangsformen

- Zuverl&ssigkeit, Gewissenhaftigkeit und Belastbarkeit

- Bereitschaft Pikettdienst zu leisten, auch an Wochenenden und Feiertagen

- FUhrerausweis Kat. B, PrGfung Gegengewichtsstapler erwunscht

- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Wohnort im Umkreis von 30 Minuten zum Arbeitsort (ARA)

Was Sie von uns haben

- vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit Entwicklungsperspektive

- kollegiales und motiviertes Team

- zeitgemdasse Anstellungsbedingungen und umfassende Sozialleistungen

- Pikettentschadigung mit Zeitkompensation

- attraktive fachspezifische Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten,
z.B. Weiterbildung zum/zur KlGrwart/-in.

Sie passen zu uns? Dann bewerben Sie sich

FUr ergdnzende Auskinfte stehen Innen der Betriebsleiter der ARA Hochdorf, Kurt BUrkli,
kurt.buerkli@ara-hochdorf.ch, 041 910 25 72 sowie die zustdndige Co- Bereichsleiterin Ressort
Bau, Verkehr und Umwelt, Patrizia H&fliger, patrizia.haefliger@hochdorf.ch, 041 914 17 77 zur
Verfugung.

Haben wir Ihr Interesse geweckte Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollstandigen Unterlagen
bis 16. Mdrz 2026 an: Caroline Langenick, Personalamt, Hauptstrasse 3, 6280 Hochdorf,
caroline.langenick@hochdorf.ch.

mehr als ein zentrum
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